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 محضر اجتماع 

   

 م 20/04/2016هـ الموافق    13/07/1437تاريخ  
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 مساءً   8:00مساءً إلى الساعة    6:00الوقت:  من الساعة  

 م 20/04/2016هـ الموافق    13/07/1437تاريخ   الأربعاء  اليوم والتاريخ:  يوم

 السليمانية   –ممر العبيلة    8المكان:  المقر الرئيس ي للنهضة  
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 :ملخص  سير الجمعية العمومية

 

 م20/04/2016هـ الموافق  13/07/1437تاريخ يوم الأربعاء عدد العضوات الحاضرات خلال انعقاد الجمعية العمومية 

 

 عدد الحضور  نوع العضوية 

 11 مجلس الإدارة

 6 الإحسان 

 21 الخير

 1 اليمن 

 0 الإنابة 

 39 المجموع 
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 :عضوات مجلس الإدارةحضور  

 الرئيسة  - ميرة/ ساره الفيصل بن عبدالعزيز آل سعودصاحبة السمو ال  •

 نائبة الرئيسة  –السيدة فوزية راشد عبدالرحمن  الراشد  •

 ةالعام ةالمين –آل سعود عبدالعزيزض ي بنت خالد بن مو  /صاحبة السمو الميرة •

 الرويشد عبدالرحمن  السيدة فوزية راشد  •

 السيدة حصة صالح سليمان الشعيبي  •

 بن سعيد  سعد  السيدة عبير عبدالمحسن •

 السيدة منيرة إبراهيم عبدالعزيز الطوق  •

 الموس ى محمد السيدة فاطمة عبدالرحمن  •

 السلطان عبدالمحسن نجلاء إبراهيم  السيدة •

 الرشيد عبدالله رشيد السيدة هناء  •

 ياسمين أحمد إبراهيم التويجري   الدكتورة •
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 : الحضور من الموظفات

 :موظفات الإدارة العليا

 

 المنصب  اسم الموظفة 

 المديرة التنفيذية  رشا خالد التركي

 العليا الإدارة مديرة مكتب شويعر الريم 

 

 

 والإدارية: موظفات إدارة الشؤون المالية  

 

 المنصب  اسم الموظفة 

 مديرة إدارة الشؤون المالية والإدارية  إيناس أبو حجير

 رئيسة قسم المحاسبة أمل الغامدي 

 رئيسة قسم تقنية المعلومات  ألاء البدري 

 قسم تقنية المعلومات  –أخصائية شبكات ودعم فني  منى الزهراني

 قسم تقنية المعلومات  –محللة قواعد بيانات  ايمان ست الجيل 

 قسم المحاسبة   -محاسبه  سلطانه الحربي 

 قسم المحاسبة  -منسقة  ريم المشاري 

 قسم المحاسبة  -  أمينة صندوق  دعاء رفعت 

 شرية برئيسة قسم الموارد ال ديمه العمر 

 قسم الشؤون الإدارية   - مساعدة إدارية مها مجاهد 

 قسم الموارد البشرية  -منسقة  ايمان الناصر 

 قسم الموارد البشرية  -منسقة  حنان البازعي 

 قسم الشؤون الإدارية  -مشرفة المساندة الداخلية   جابر لواحظ 

 قسم الشؤون الإدارية -موظفة أمن زهرة ادم امن

 قسم الشؤون الإدارية -موظفة أمن شيخة النصيب

 الشؤون الإداريةقسم  -موظفة أمن غصون الصحابي

 قسم الشؤون الإدارية-عاملة نظافة سارة الدوسري 

 قسم الشؤون الإدارية-عاملة نظافة ليلى عبس ي  
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 قسم الشؤون الإدارية-عاملة نظافة لطيفة الشمري 

 قسم الشؤون الإدارية-عاملة نظافة بشرى الشمري 

 قسم الشؤون الإدارية-عاملة نظافة مهيه العنزي 

 قسم الشؤون الإدارية-عاملة نظافة شراحيلي كاملة 

 قسم الشؤون الإدارية-عاملة نظافة نجلاء دلاك 

 قسم الشؤون الإدارية-عاملة نظافة صندلة المالكي

 قسم الشؤون الإدارية-عاملة نظافة نوال مخاشن 

 

 موظفات إدارة تنمية الموارد المالية والعلاقات العامة:

 

 المنصب الموظفة   اسم

 مديرة إدارة تنمية الموارد المالية والعلاقات العامة والعضوية  هبة عبدالعزيز الزامل 

 مساعدة إدارية إدارة تنمية الموارد المالية والعلاقات العامة خوله الدريعي

 و الاعلام و العضوية  رئيسة قسم العلاقات العامة ساره السليمان 

 العضوية مساعدة إدارية لشؤون  رؤى الصايغ

 إدارة  تنمية الموارد المالية والعلاقات العامة  –منسقة علاقات عامة  نورة الشعلان

 إدارة تنمية الموارد المالية والعلاقات العامة –منسقة شبكات تواصل اجتماعي  مي الرويلي 

 

 موظفات إدارة المشاريع: 

 

 المنصب اسم الموظفة 

 المشاريعمساعدة إدارية إدارة  نوره الحميد

 رئيسة مشروع التوعية والتثقيف بتسام الدوخي إ

 رئيسة مشروع الدعم المادي والاجتماعي  نداء العليان

 رئيسة مشروع مستقبلي/ قدرة سلمى الراشد 

 رئيسة قسم التدريب  الاء المشعان 

 مشروع الدعم المادي والاجتماعي -أخصائية اجتماعية ملوك الدوسري 

 مشروع الدعم المادي والاجتماعي  –منسقة مالية  لهام حسينإ

 مساعدة إدارية لـ مشروع الدعم المادي والاجتماعي  روى الشبير أ

 مساعدة إدارية لـ مشروع الدعم المادي والاجتماعي  هيفاء العتيبي 

 مساعدة إدارية لـ مشروع الدعم المادي والاجتماعي  العنود العتيبي 

 مشروع التوعية والتثقيف -منسقة  مل السهلي أ
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 مشروع التوعية والتثقيف - منسقة العنود السلولي

 مشروع التوظيف -منسقة  نوف الدوسري 

 مشروع التوظيف - ةإداري ةمساعد  ال عائض ةلطيف

 مشروع قدرة  -مساعدة إدارية  ندى الغامدي 

 
 جدول الجلسة

 كلمة الرئيسة صاحبة السمو الملكي الميرة/ سارة الفيصل •

 بنود المناقشة: 

 م. 2015هـ الموافق 1436/1437الحسابات الختامية للعام المالي  ستعراضا •

 م.2015الموافق  هـ1436/1437اعتماد تقرير المين العام للعام المالي  •

 م.2016الموافقهـ 1437/1438اعتماد الموازنة التقديرية للعام  •

 الجديدة.  فئات العضويةعتماد مسميات التصويت لا  •

 )الاستاذة نجلاء السلطان(   محفظة الاسهم الاستثماريةالوقف  مقترح عرض •

 التقسيم الجديد للمشاريع •

 المصادقة على القرارات الصادرة في الاجتماع   •

 م2015المجالس البلدية التي أقيمت في عام عرض عن حملة النهضة للتوعية بأهمية المشاركة المجتمعية في انتخابات  •

 عرض مشروع وسائل التربية   •

 عام 25تكريم الموظفات اللواتي تجاوزت فترة خدمتهم في النهضة  •
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 :كلمتها الافتتاحيةوألقت   سارة الفيصليسة الجمعية صاحبة السمو الميرة/  رئ  /افتتحت الجلسة

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 الخوات الكريمات 

 السلام عليكن ورحمة الله وبركاته .. 

الجمعية العمومية الثالثة  بإسمي و نيابة عن عضوات مجلس إدارة النهضة ، أرحب بعضواتنا و ضيوفنا الكرام و أشكر لكن حضوركن إجتماع 

 و الخمسون . 

 
 
  تلو   سنة

 
 ج   ل  واص  أخرى، ت

 
موحة   لتعزيز  دور  المرأة  السعودية  في  ضه  الن   معية

 
ها الط هدأ، للوفاء  برسالت 

ل  بجدٍ وإخلاصٍ وعزيمةٍ لا ت  م  ة  الع 

ها كداعمٍ رئيسٍ لتحقيق   ت  م 
ساه  فعيل  م 

 
ها لت كين  م 

 
، وت جتمع 

 
 بإحداث  التغيير   الم

ً
 جديرة

ً
، عبر  إطلاق  مبادراتٍ نوعية التنمية  الشاملة  المستدامة 

 .  التنمية  وعصب  نهضة  المجتمع 
ى محور 

 
  المنشود  القادر  على صياغة  مستقبلٍ واعدٍ للمرأة  التي طالما كانت وستبق

 الإيجابي 

" خلال  عام 
 
ت "النهضة ها، فقد حرص   للنهضة  استدامت 

 
 التي تحفظ

 
" هو الركيزة ز  ها الراسخ  بأن "التمي   من إدراك 

ً
م على 2015وانطلاقا

، وتطوير  م  لتحفيز  قدرات  فتيات  المجتمع  المحلي 
ً
ه  أساسا

، الموج  ها التنموي   أدائ 
ى دعائم  هن   الالتزام  بالنهج  ذاته  الذي أرس   ، وإكساب  هاراتهن 

  وتوديع  صفحات  الضعف  
 الغد  المشرق  القادر  على  طي 

ن  نحو   للانتقال  بواقعه 
 
 الأدوات  اللازمة

 
 
ز ق  خلال السنوات  الماضية  عزَّ حقَّ

 
 ب ـ :  فبناءً على ما ت

ً
لة

 
 ممث

ً
ة  مساراتٍ رئيسة

 
مة  على ثلاث ة  القائ   

ها الخيري   من نطاق  منظومة  أعمال 
 
ت النهضة

، ليشهد  عام   ، وبرنامج  التوظيف  ، وبرنامج  التدريب  والتأهيل   
  والاجتماعي 

 في معدل  2015برنامج  الدعم  المادي 
ً
 ونوعية

ً
 كمية

ً
م قفزة

 . هن   تحولٍ في حيات 
 
نَّ نقطة لت له 

 
، ومث  على أعداد  المستفيدات  من تلك البرامج 

ه  ت ملامح  ، وانعكس   الأداء 

م  
 التي س 

 
 الثالثة

 
 العام  على موعدٍ مع استحقاقٍ وطنيٍ بامتياز، وهو: الانتخابات  البلدية

 خلال 
 
اة ذلك؛ فقد كانت النهضة   وبمواز 

ح  بها لأول 

 المدى
 
 واسعة

ً
 توعوية

ً
ها حملة ي 

 
 بها عبر  تبن

 
ها الراسخة :  مرةٍ للمرأة  بالمشاركة  كناخبةٍ و مرشحةٍ، وكانت لجمعية  النهضة  بصمت  تحت شعار 

ة  م  
هم المجتمعي    بأهمية  المشاركة  في الانتخابات  وتفعيل  مشاركت 

 أبناء  المجتمع  المحلي 
 
ت توعية

 
ف هد  ن خلال  اختيار   "صوتك .. يفرق"، واست 

، وبأهمي   عريف  بالمهام  والأدوار  المنوطة  بالمجالس  البلدية 
 
، إلى جانب  الت ن ذوي  الكفاءة  والخبرة  حين  الملائمين م 

 
جتمعات  المر ش

 
ها في تنمية  الم ت 

 :  ما يقارب 
 
ته  الحملة

 
ف هد   ما است 

 
لت  حصيلة ة. حيث وص  مليون مواطنٍ ومواطنةٍ في مختلف  أنحاء  المملكة    18.000.000المحلي 

مر ت  النتائج  عن فوز  
 
.  كما أث .  21والعالم   الناخبين  و الناخبات 

 
ن  ثقة ب   بعد أن اكتس 

ً
 سعودية

ً
 امرأة
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 وتابعت سموها قائلة :

نا في نهاية  كل  فصل  من  
ع 
 
، يدف ز  والريادة 

، واستكشاف  آفاقٍ جديدةٍ من التميُّ  الأمام 
  بعطائنا نحو 

نا على المض ي  رص  نا إلى  إنَّ ح  فصول  مسيرت 

نا  ة  لخير  نسائ   
ا الداعي 

 
ن م 

ي  ق  ك  ب 
نا، والتمس  م 

م  ق  من صحة  مسار نا، وإعادة  شحذ  ه 
، والتحقُّ نا السابقة  ن   مراجعة  خطوات 

 
ل
 
بخ اللواتي لم ي 

" إلى ت
 
ت "النهضة د  م 

نا والارتقاء  به إلى منابر  المجد  والفخر. لذا ع   بالعطاء  والتضحية  والتفاني، من أجل  رفعة  مجتمع 
ً
ها بمبدأ  يوما ك  مسُّ

افية  وفق  رؤيةٍ استراتيجيةٍ طويلة  الأمد،  ي أرفع  الممارسات  الاحتر
  القائم  على تبن 

 للإنجازات   التطوير  وبلورة  مفهوم  العمل  المؤسس ي 
 
تحفظ

 تمديد  العمل  باستراتيجيتها لعام 
 
أت الجمعية

 
 م .2016استدامتها، لذا فقد ارت

ته  "النهضة"   ه   -ومما لا شك فيه؛ أن ما حققَّ
 
 التعاون  والتعاضد  القائمة  مع مختلف   –وما زالت تحقق

 
د  لولا لحمة ، ما كان له  أن يتجس 

 
َّ
" وسخ  آمنوا برسالة  "النهضة 

ين 
َّ
، ومؤسسات  القطاع  الخاص، والذ ، وشبه  الحكومية  روا  الشركاء  الاستراتيجيين  من الهيئات  الحكومية 

م  بجزيل  الشكر  والامتنان  ا ني أن أتقد 
 
ها على النحو  الأمثل. كما لا يفوت ت  هم لترسيخ  خطواتها وتمكينها من أداء  مهم  لى أعضاء  مجلس  إمكانات 

  المنسوبات  
دها. وكذلك إلى كل    لإنجاح  مقاص 

  والمعنوي 
 يومٍ بالعطاء  والدعم  المادي 

 
ن  ذات

 
ل
 
 والعاملات  اللواتي  إدارة  النهضة  واللواتي لم يبخ

ها المرموقة.  ت 
 
هن الأثر  الفاعل  في الوصول  بالجمعية  إلى مكان  كان لإخلاص 

 قائلة: واختتمت 

 
 
ث
 
نا الحكيمة  التي أ ، وإلى قيادت  ه   مجد 

 
ماة ت فرسان  هذا الوطن وح  بت وربَّ ، وإلى المرأة  السعودية  التي أنج 

ً
ر ت برؤيتها الثاقبة  فإلى هؤلاء جميعا

نا الغالي كلُّ المجد  والرفعة  والازدهار  ...   دور المرأة، وإلى وطن 

 :   الاستاذة / سارة السليمان  ت العامة و الاعلام والعضوية  سم العلاقارئيسة ق   قدمت بعد ذلك

 الرؤية و الرسالة •

 م 2015إنجازات  أهم  •

 شكر الجهات الداعمة و شركاء النجاح  •

 
و أهم التغيرات استعراض القوائم المالية المعتمدة  ثم تفضلت المينة العامة صاحبة السمو الميرة موض ي بنت خالد ب 

   م 2015لعام

1-  

 كان من العشاء الخيري "المهيدب" التبرعات النقدية ارتفعت بمليونين تقريب -1
ً
 ا

 و ثلاثمية بسبب الانشطة في لجنة العطاء  3300000و ميتين و أصبحت 1200000التبرعات المشروطة كانت  -2

 الوقاف لاتوجد هذه السنة   -3

 اشتراكات العضوية لم تتغير   -4
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  تبرعات الزكاة زادت -5

لتبرعات من شركات و  ريال  10,000,000  م أصبحت الان  2015في عام ريال  000 3600من ارتفاع المشاريع التنموية -6

 بنوك ومجهود الادارة  

 الف ريال   109مجموعة أنشطة صغيره  -7

 

 

إلى التصويت على مسميات العضوية الجديدة وكانت   الراشد راشد  بعد ذلك تفضلت نائبة الرئيسة الستاذة / فوزية  

 المسيات المقترحة:

من  - أقل(  18رس في السنة ) 500عضوية الي   سنة و

 رس في السنة  2000عضوية الخير  -

 رس في السنة   5000عضوية الجود  -

 رس في السنة   10,000عضو الإحسان  -

 

 وتم تصويت الأغلبية بالموافقة بمجموع: 

 التصويت امتنعوا عن  نعم 

24 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقترح وقف محفظة الاسهم الاستثمارية بعرض  ستاذة نجلاء السلطان(الأ ) ثم تفضلت عضوة مجلس الادارة  •

 من افضل الصدقات " الصدقة الجاية " فحبينا نفعلها الدخول في خمس او ست شركات  

    ريعه دائم للأبد لجعية النهضة 

 

 
 التنموية :  يع ار التقسيم الجديد للمش و بعد ذلك طرحت الأستاذة سارة السليمان  •

 الدعم المادي   ➢

 الدعم الاجتماعي   ➢

 الارشاد المهني  ➢

 الطفولة  ➢
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 التطوع  ➢

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخاتمة:

 

 مكتب الإشراف النسائي الاجتماعي  ومندوبات  الاستاذة ساره السليمان الاجتماع بشكر الحضور من العضوات    اختتمت

 ودعم النهضة لتحقيق أهدافها . كل من ساهم  و 

 

 

 

ـــــ ـــ                                         ـــــ ــــ ـــــ ـــــ  ــــــ

 رؤى الصايغ 

 شؤون العضوية   –مساعد اداري  

 كاتبة المحضر

 

 

 

ـــــ ــــ                                                                         ـــــ ـــــ ــــ ـــــ  ـــــ

 سارة السليمان                                               

 العضويةرئيسة قسم العلاقات العامة و الاعلام و  
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 ــــ                 ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ  ـ

 إيناس أبو حجير               

 مديرة الشؤون المالية والإدارية 

 

 

 

 

ـــــــ ـــ                                                                   ـــــ ــــ ـــــ ـــــ  ــــ

 المديرة التنفيذية   -رشا التركي

 مراجعة المحضر                                                                  

 

 

 

 

ــــــــ ـــ                                       ـــــ ــــ ـــــ ــــ  ــــ

 موض ي بنت خالد بن عبدالعزيز صاحبة السمو الملكي الأميرة/   

 مقرة المحضر                                      


