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 مساءً  6:00  الساعة إلى مساءً  5:00 الساعة من الوقت:
 م  2022/ 03/ 31 الموافق ه ـ 1443/ 08/ 28  تاريخ  الخميس يوم والتاريخ: اليوم

 (افتراضية) زوم منصة المكان:
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 العمومية: الجمعية سير ملخص
 

  الموافق   هـ  28/08/1443  تاريخ  الخميس  يوم  العمومية  الجمعية  انعقاد  خلال  ينالحاضر  عضاءالأ  عدد

 م  31/03/2022

 عدد الحضور  نوع العضوية

 7 مجلس الإدارة
 5 الإحسان 

 0 الجود 

 8 الخير 
 0 اليمن
 0 الإنابة 

 20 اموع
 
 

 الإدارة: مجلس عضوات حضور
 رئيسة الجمعية – الأميرة/ موضي بنت خالد بن عبدالعزيز آل سعود الملكي صاحبة السمو •

 الرئيسة  نائبة –عبدالرحمن الراشد فوزية راشد  /السيدة  •

 عضو مجلس إدارة – عبدالمحسن سعد بن سعيد / عبير السيدة •

 عضو مجلس إدارة – عبدالرحمن محمد الموسىفاطمة السيدة /  •

 عضو مجلس إدارة  –السيدة / منيرة ابراهيم عبدالعزيز الطوق  •

 عضو مجلس إدارة – هناء عبداالله رشيد الرشيد / السيدة •

 عضو مجلس إدارة – ة عبداالله الحمدانلولو/  السيدة •
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 الأعضاء: حضور

 
 
  

 نوع العضوية  اسم العضو 

 الاحسان  رشا التركي 

 الخير  نوال القاسم

 الخير  إيمان اليوسف

 الخير  إيناس أبو حجير

 الاحسان  وفاء الرتيق

 الخير  رنيم الفريدي 

 الخير  نورة اليوسف

 الاحسان  مي الهويش 

 الخير  منيرة آل الشيخ 

 الاحسان  وضحى الراشد

 الاحسان  ألمى رسلان 

 الخير  الجوهرة العجاجي

 الخير  رشا المثيب 
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 الموظفات: من الحضور
 العليا: الإدارة موظفات

 المنصب اسم الموظفة
 المكلف التنفيذي الرئيس أروى الغشيان 

 مديرة مكتب الإدارة العليا الهنوف تركي العومي 
 مديرة مكتب الإدارة العليا لمياء الحمدان 

 
 والإدارية: المالية الشؤون إدارة موظفات

 المنصب اسم الموظفة
 المالية  رئيسة الإدارة مريم الكاف 

 محاسبة صيتة الشريف
دارة المنشأة والشؤون الاداريةإ  مديرة نورة العبدان    

 أخصائية موارد بشرية  سهام العتيبي
 قسم تقنية المعلومات   –دعم فني  شريفة العنزي

 
 التأييد: كسب إدارة موظفات

 المنصب  الموظفة اسم 
 إدارة كسب التأييد  مديرة سلمى الراشد

 
 الاستراتيجية: الشراكات إدارة موظفات

 المنصب  اسم الموظفة 
 الاستراتيجية الشراكات مسؤولة ريم المشاري 

 الاستراتيجية  الشراكات مديرة الخمعليريم 
 مديرة برامج الشراكات الاستراتيجية الجوهرة العريفي 

 
 

 والإعلام: العامة العلاقات إدارة موظفات
 المنصب  اسم الموظفة 

 منسقة علاقات عامة  جواهر العبدالعزيز 
 اخصائية تواصل واعلام  رنيم السالم 

 
 :والاجتماعي المادي الدعم برنامج موظفات

 المنصب اسم الموظفة
 أخصائية اجتماعية بشرى المرشود 
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 المشاريع: إدارة موظفات

 المنصب  الموظفة اسم 
 البرامج والمشاريع التنموية  مديرة د. مزنة العمير 

 برنامج التأهيل المهني مديرة أصيلة محمد طرابلسي 
 مشروع مستقبلي مديرة هديل العيساوي 

 
 

 جدول الاجتماع:
 

 كلمة ترحيبية -1

 مسؤولة الشراكات الاستراتيجية  -ريم المشاري
 كلمة رئيسة مجلس الإدارة -2

 رئيسة مجلس الإدارة –صاحبة السمو الملكي الأميرة موضي بنت خالد بن عبدالعزيز 
 2022والمستهدف انجازه لعام  2021أبرز إنجازات النهضة لعام  - -3

 كسب التأييد  -
 2025-2022الخطة الاستراتيجية  شرح -

 إدارة كسب التأييد  مديرة –سلمى الراشد 
 والمشاريع التنمويةالبرامج إنجازات  -4

 البرامج والمشاريع التنموية   مديرة –نة العمير د.مز
 م  2021عرض ومناقشة القوائم المالية لعام  -5

 دارة المالية  الإ رئيسة –مريم الكاف  
 م    2022عرض ومناقشة الموازنات التقديرية لعام  -6

 المالية  الإدارة رئيسة –مريم الكاف  
  م2022م والموازنات التقديرية 2021لعام اعتماد القوائم المالية  -7

 قرار تكليف مجلس الإدارة باعتماد الخطة التشغيلية للجمعيةاعتماد 

 مسؤولة الشراكات الاستراتيجية  -ريم المشاري
   2021تقرير الزكاة لعام  فيديو عرض  -8

 + الوزارةالنهضة  شركاء نجاحشكر  -9

 الاستراتيجية مسؤولة الشراكات  -ريم المشاري
 م  2021 شكر سفراء النهضة + الداعمين لعام -10

 مسؤولة الشراكات الاستراتيجية  -ريم المشاري
 الخاتمة  -11

 مسؤولة الشراكات الاستراتيجية  -ريم المشاري
 أسئلة الجمهور -12
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 الترحيبية: الكلمة  وألقت الاستراتيجية الشراكات مسؤولة -المشاري ريم الأستاذة الجلسة افتتحت
 

  جاء   من  على  والسلام  والصلاة  سلطانه،  وعظيم  وجهه  بجلال  يليق  حمداً  الله  الحمد  الرحيم،  الرحمن  االله  بسم
 :وبعد الحق، ودين بالهدى

  في   اليوم  أصحبكم  أن  المشاري  ريم  أنا  يسرني  وبركاته،  االله  ورحمة  عليكم  السلام  الكريم،  حضورنا  النهضة،  عضوات
  قرب   لكم  أبارك  وأن  كورونا  جائحة  تجاوز  على  تعالى  االله  أحمد  أن  البداية  في  لي  ويطيب  ،  59  الـ  يةالعموم  الجمعية  لقاء

  صالح   ومنكم  منا  ويتقبل  وقيامه   صيامه  على  جميعاً  يعيننا  أن   وجل  عز  المولى   سائلةً المبارك  رمضان  شهر  حلول
 .الأعمال

 :اللقاء هذا في لكم لنستعرض زوم  منصة عبر اليوم معنا وجودكم ونقدر نشكر
 2025-2022الأهداف الاستراتيجية للأعوام   •
 2022والمستهدف إنجازه لعام  2021أبرز إنجازات النهضة لعام  •
 2021القوائم المالية لعام  •
 2022الموازنة التقديرية لعام  •

 
  في  منكم  أرجو  كما  هذا،  لقائنا  طوال (mute) الصامت  خاصية  على  المايكروفون  وضع  الكريم  حضورنا  منكم  أطلب

  بدورنا   لنقوم  المحادثة،  صندوق  في  السؤال  كتابة  اليوم  اجتماع في  فقرة  أي  بخصوص  استفسارات  أي  وجود  حال
 .مسجل اللقاء هذا بأن التنويه وأود المسؤول، للشخص السؤال  بتوجيه

 عبدالعزيز   بن  خالد  بنت  موضي  الأميرة/  الملكي  السمو  لصاحبة  الافتتاحية  بالكلمة  اليوم   لقاءنا  نبدأ  الكريم  حضورنا
 مشكورة.  فلتتفضل  الإدارة، مجلس رئيسة -
 

 : الإدارة مجلس رئيسة كلمة خالد بنت  موضي الأميرة الملكي السمو صاحبة  القت ذلك بعد
 

  الحمد الله الذي اتم علينا عام اخر من النهضة والتمكين لدعم المرأة وتفعيل دورها في اتمع

تطوي النهضة اليوم صفحة من الإنجازات العظيمة لتكمل بها عامها التاسع والخمسون والتي حققتها بجهود  
 .وشركاءها وأعضاءهامنسوبيها جميع 

الثالث بشكل عام منها انطلاق المنصات    والقطاعخلف هذه الإنجازات تحديات شهدتها النهضة بشكل خاص  
اضية والتي بدورها أثرت على الدعم المادي المعتاد عليه لتشغيل البرامج  الوطنية للتبرعات في بداية العامين الم 

لتمويل الجمعيات    والمشاريع، وبحمد الداعمة  العام الحالي أصبحت هذه المنصات أحد الاذرع  االله الان وبمطلع 
  .الخيرية
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وأثرها    ولا   كورونا  جائحة  الجميع  على  استمراريةيخفى  الجمعية    على  الزبرامج  الخطة    منامما  بتمديد 
  إطلاق. وحفاظاُ على نجاح النهضة وعملها تم  2021عام إضافي لتنتهي بعام    2020  -2017الاستراتيجية للأعوام  

 الخاصة بها.  ذكر الأهداف أحد منسوبي النهضة  من واطلب  2025-2022الخطة الاستراتيجية للأعوام 

الأعلى سمو الأميرة سارة الفيصل لا يسعدني الا ان أتقدم بالشكر الجزيل لكل   والرئيسنيابة عن المؤسس    ختاماً،
  في تحقيقها. وسعىشخص آمن برسالة النهضة  

 

  م 2021  لعام   النهضة إنجازات   أبرز  التأييد  كسب  إدارة  مديرة  الراشد  سلمى  الأستاذة  قدمت  بعدها
 . 2025-2022 للأعوام الاستراتيجية الخطة  أهداف ذكر مع م2022  عام في إنجازه والمستهدف

 

 ...ريم زميلتي شكرًا

 ...وسعادة بصحة والجميع عام وكل مبارك.... الشهر خير...  بكل الجميع مساء االله أسعد

  لدعم   وتشاركية  ممنهجة  بطريقة  النهضة  فريق  أفراد  جميع  عمل  السابقة  الأعوام  في  كما  الماضي  العام  في

 ...المرأة تمس التي القضايا  لأهم التأييد  ولكسب النهضة رسالة

 ودولية...   محلية  ملتقيات  في  والمشاركة  الفعاليات  الأنشطة،   الحملات،  من  مجموعة  تقديم  خلال  من  ذلك  وكان

 ..الاستراتيجية والشراكات  التواصل فريق مع بالمشاركة

 :أبرزها

 :الحملات

.Muse عالميتين  جائزتين  على  خلالها  من   النهضة  حصلت   والتي  التمكين   أختار  العالمي  المرأة  يوم   ملةح •
Awards Lumm and awards 

 الأسرة شؤون مجلس مع بالتعاون المرأة ضد العنف لمناهضة يوم16 حملة •
 

 :الأنشطة

 المرأة تواصل موعة الختامي البيان لإعداد الوطني  التشاوري الحوار •
  مشاركة   "تسريع  بعنوان:   والستين  الخامسة  للدورة  المتحدة  الأمم  في  المرأة  وضع  للجنة  الموازية  الفعالية •

  مارس 22 في  العربي" الخليج منطقة في القرار صنع في المرأة
  الأمم   برنامج  مع  بالتعاون  المرأة  ضد  التمييز  أنواع  جميع  على  القضاء  اتفاقية  حول  المدني  اتمع  عمل  ورشة •

 .المحلية المنظمات  من عدد ومشاركة  الإنسان لحقوق السامي المفوض ومكتب الإنمائي المتحدة
 
  طلاب   لدعم  حق  التعليم  ةوحمل  الخير  وتجار  الخير  ومشاوير  طفل  عيدية  مثل  أنشطتنا  تقديم  في  استمرينا  كما  

 النهضة  أسر وطالبات
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 :2022 لعام المرجو

 المرأة ضد التمييز أنواع جميع على القضاء اتفاقية حول المتحدة للأمم  المقدم  المملكة  لتقرير الموازي التقرير
  من   وغيرها   الوطنية   الحوارات  الحملات،   تقديم  خلال   من  الجديدة..   الاستراتيجية  لتحقيق  العمل  في  الاستمرار 

 الأنشطة 
 

 
 

 بعدها استعرضت الأستاذة  سلمى أهداف الخطة الاستراتيجية للأعوام  2022- 2025 وهي:

 .تحقيق تصور إيجابي تجاه إنجازات المرأة وقدراتها -1

 .تمكين المرأة لتصبح صانعة قرار فعالة -2

 .النهوض بالمرأة لتحقيق الاستقلال المالي -3

 .إيجاد رواد التغيير على المستوى المؤسسي واتمعي -4

 .متابعة سياسات المرأة والتوصية بها، حسب الضرورة، لتحقيق التوازن بين الجنسين -5

 

 :التنموية  والمشاريع  البرامج نجازاتإ بعرض العمير مزنة الدكتورة قامت بعدها
 

 الرحيم الرحمن االله بسم
 وبركاته  االله ورحمة عليكم السلام
 خير  بكل أوقاتكم  االله أسعد
  ريم للأستاذة شكراً

 .اللقاء هذا في  معكم وجودي ويشرفني النهضة لفريق انضمامي يسعدني
 :2022 الحالي العام  في لتحقيقه نطمح وما  2021 لعام التنموية البرامج إنجازات أهم اليوم لكم أقدم 

 : الآتي وإنجاز تحقيق استطعنا النهضة وإدارة التنموية البرامج فريق  وجهود االله من بفضل
 

 :أولاً
  القانوني،   الصعيد  (على  اجتماعي   إرشاد  جلسة  700  من  أكثر  تنفيذ  تم  والاجتماعي:  المادي  الدعم  قسم   يخص  فيما

 .التنموية خططهم استكمال بعد  مستفيدة 34 تخريج تم  كما والأسري). النفسي، الصحي، المهني، التعليمي،
 

 :ثانياً
  ومستفيدة  مستفيد  530  من  لأكثر  ولقاءات)  عمل  ورش  (من  ساعة  80  من  أكثر  القدرات  تنمية  برامج  قسم  قدم

  النهضة) أسر من منهم % 80(
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 :ثالثاً
  من   الحلقات  وتسجيل  إعداد  وتم Cloud. Sound تطبيق  على  حلقة  37  رفع  تم  2020  عام  في  ثابر  صوت  إطلاق  منذ
  النفسية   التوعية  عن  النهضة   لمستفيدات  موجهة  مواضيع  على  الحلقات  وتشمل  المهني،  التأهيل  فريق  قبل

 .والاجتماعية الذاتية المهارات عن  حلقات إلى بالإضافة والصحية
 

 :رابعاً
  وعدد   النهضة،  في  مرة  لأول  للطلاب  البرنامج  يقدم  حيث  مستقبلي.  برنامج  من  الجديدة  النسخة  إطلاق  تم

 . طالبة 133  و طالب   68 العام  لهذا  الطلاب
 جمعية   قبل  من  الرياض  خارج  وبالتحديد  النهضة  خارج  مرة  لأول   البرنامج  قُدٌم  الجديدة  بحلته  البرنامج  إطلاق  ومنذ

 .أبها في النسائية الجنوب
 :خامساً

  تأمين   تم  أن  كما  والسكن.  المواصلات  ودعم  الدراسية  الرسوم  مثل  فرصة  برنامج  مميزات  من  الطلاب  استفادة  تم
 . مستفيد 18 وتوظيف التقنية، الكلية في للطلاب  مقاعد  10

 
 

 :2022 الحالي العام في تحقيقه نطمح ما إلى الآن وننتقل
  إلى   بالإضافة  النهضة،  لمستفيدات  تدريبية  ودورات  عمل  وورش  لقاءات  خلال  من  برامجنا  بتقديم  الاستمرار

 .واجتماعياً مادياً دعمهم
 

  المتدربين   لاستفادة  وذلك  وخزنة  مستقبلي  ببرنامجيْ ابتداءً  البرامج  من  لعدد  تدريبية  حقائب   إنشاء  على  العمل
 .منه الانتهاء وبعد  البرنامج خلال التدريبي المحتوى من والمتدربات

 
  سوق  متطلبات مع متوائمة فرصة برنامج  في الوظيفي المسار مستفيدي   لخدمة  نسعى برنامج  بتطوير لقياما

 .والرقمية والمهنية الشخصية المهارات حيث من السعودي  العمل
 

  أسر   وبنات  أبناء  وإلهام   لدعم  يهدف  والذي  النهضة   في  الأول  والتعليم  التوظيف  معرض  بتنظيم  والقيام  العمل
 .ووظيفياً أكاديمياً السعي واصلةلم النهضة

 
 ورفع   برامجها  جميع  أهداف  تطوير  النهضة)  استراتيجية  مع  (وبالتوافق  التنموية  البرامج  إدارة  ستقوم  وختاماً...
 .المستفيدات قبل من المكتسبة  والمهارات المعرفة حيث من البرامج مخرجات مستوى

 
 الماضي. للعام الزكاة صرف وأوجه الأنشطة أبرز يلخص قصير   فيديو  مع أترككم والآن
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  القوائم   وتحليل  باستعراض  النهضة  جمعية  في  المالية  الإدارة  رئيسة  الكاف  مريم   الأستاذة  قامت  بعدها

 م:2022 للعام التقديرية والميزانية م،2021 للعام المالية

 
   الكريم للحضور طيبة تحية

 
 2021  المالي  للعام  المتبعة  المحاسبية  السياسات  وملخص  معها  المرفقة  والايضاحات  المالية  القوائم  مراجعة  تم

  الموارد   وزارة  قبل  من  تعيينه  تم  والذي  المطرب  عبدالرحمن  سعد  المعتمد   القانوني  المحاسب  مكتب  قبل  من
 الاجتماعية.  والتنمية البشرية

 
 

  السنوي   التقرير  في  كامل  بشكل  والموجود   تحفظ،  أي  فيه  يكن  لم  والذي  تقلالمس  المراجع  رأي   بقراءة  سأقوم
 الالكتروني:   النهضة وموقع

  في   كما  للجمعية  المالي  المركز   الجوهرية،  الجوانب   جميع  من  بعدل   تعرض  للجمعية  المرفقة   المالية  القوائم   "أن
  المنشآت   لمعيار وفقاً  التاريخ،  ذلك  في   يةالمنته  السنة  عن  النقدية   وتدفقاتها  المالي  وأداؤها   2021  ديسمبر   31

  الدولي   المعيار  متطلبات  الى  بالإضافة  والمحاسبين،  للمراجعين  السعودية   الهيئة  من  الصادر  للربح   الهادفة  غير
  والمعايير   السعودية،  العربية   المملكة  في  المعتمدة  الحجم   ومتوسطة  الصغيرة  للمنشآت  المالي  للتقرير

 والمحاسبين."  للمراجعين السعودية الهيئة من  عتمدةالم الأخرى والاصدارات
 الموارد   وزارة  قبل  من  المعتمد  الخيرية  والمؤسسات  الجمعيات  نظام  متطلبات  مع  تتفق  المالية  القوائم  "وان

 المالية."  القوائم واعداد بعرض يتعلق فيما للجمعية الأساسي والنظام الاجتماعية والتنمية البشرية
 

  بتاريخ   م2022 للعام  الثانية  الجلسة في  الإدارة مجلس  من  المالية القوائم  مسودة  اعتماد تم  بأنه الإشارة  اود كما
 . 2022 مارس 23

 
 في   المنتهية  السنة  (عن  الأنشطة  وقائمة  )2021  ديسمبر  31  في  (كما  المالي  المركز  قائمة  نستعرض  أولاً:

 م)2021
 

 المالي: المركز قائمة
  5ريال وارتفعت بنسبة  40,789,655الأصول المتداولة.% 
  2ريال وارتفعت بنسبة  109,196,973الاستثمارات المالية. % 
  3ريال وارتفعت بنسبة   94,914,581الأصول الثابتة والغير ملموسة والعقارات الاستثمارية. % 
  3وارتفعت بنسبة  ريال 244,901,209اجمالي الأصول.% 
  285وارتفعت بنسبة ريال  6,326,673الالتزامات المتداولة. % 
  6ريال وانخفضت بنسبة  3,359,864مخصص منافع الموظفين. % 
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  1ريال وارتفعت بنسبة   235,214,672مجموع صافي الأصول. % 
   الاصول وصافي  الالتزامات  بنسبة    244,901,209اجمالي  وارتفعت  إجمالي  3ريال  قيمة  نفس  وهي   .%

 لأصول.

 
 الأنشطة: قائمة

  العشرين،   المرأة  موعة  النهضة  احتضان  وهو  اعتيادي  غير  حدث  هناك  كان  2020  العام   لال خ  بأنه  التنويه  أود
 سنوات. لخمس المتوسط عن %11 والمصروفات %،23 الإيرادات ارتفاع الى أدى

 سنوات. لخمس المتوسط عن %4 والمصروفات %22 الإيرادات  انخفضت 2021 العام خلال ذلك، الى بالإضافة
 

 43ريال وانخفضت بنسبة  4,484,107 )،مقيد –عيني  –خدمي  –عات (نقدي  إيرادات التبر. % 
  7ريال وارتفعت بنسبة  9,959,421إيرادات تبرعات الزكاة.% 
  ريال. 404,349إيرادات اشتراكات الأعضاء 
   التشغيلية. ريال مقابل تمويل مشروع نسعى، ودعم رواتب الموظفين والتكاليف    590,000دعم الوزارة 
  52ريال وانخفضت بنسبة  4,747,333إيرادات دعم البرامج التنموية وكسب التأييد والأبحاث ،% 
   الرعايات العام    100,000إيرادات  وفي  الخير،  لتجار  نشاط  رعاية  مقابل  رعاية   2020ريال  مقابل  كانت 

 مجموعة المرأة العشرين. 
   32ة ريال وانخفضت بنسب  4,759,820العقارات إيرادات.% 
  23ريال وارتفعت بنسبة  2,448,421أرباح الاستثمارات المالية المحققة والغير محققة.% 
  38ريال وانخفضت بنسبة   27,493,451اجمالي الإيرادات.% 
  ريال. 10,240,511مصروفات الزكاة 
  21ريال وانخفضت بنسبة  11,163,738والأبحاث مصروفات البرامج التنموية وكسب التأييد .% 
  13وانخفضت بنسبة  918,164مصروفات إدارة الشراكات الاستراتيجية .% 
  34ريال وارتفعت بنسبة  5,753,886المصروفات العمومية والإدارية.% 
  ريال. 1,089,946مصروفات التبرعات المشروطة والمساعدات العينية 
  ريال. 30,015,282اجمالي المصروفات 
 ريال.  2,712,216ة تقييم العقار الاستثماري أرباح إعاد 
  ريال.   197,849التغير في صافي الأصول خلال السنة 
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 م  2202ستعرض الموازنات التقديرية لعام ثانياً: ن
   الأصول وإضافات والإدارية العمومية إدارة

 ريال.  12,571,000التقديرية:  صروفات الم 

 ريال.  12,571,000التقديرية:  يرادات الإ 

   التنموية البرامج  إدارة

 ريال 37,193,500التقديرية:  صروفات الم. 

 ريال 44,801,830التقديرية:  يرادات الإ.   

 

   التأييد  كسب إدارة

 ريال 2,470,000ة:  تقديريالصروفات الم. 

 ريال  2,470,000:  تقديريةاليرادات الإ.   

   الإستراتيجية الشراكات إدارة

 ريال  1,500,000ديرية:  التقصروفات الم.   

 ريال  1,500,000:  تقديريةاليرادات الإ.   

 

  أنه   على  علقت   ثم  الوزارة،  ممثلاتو  التنمية  مركز  موظفات  بشكر  وبدأت  خالد   بنت  موضي  الأميرة  تفضلت   وهنا

 والمبالغ  الدولة  لنا  منحتها  التي  الثقة  بسبب  وذلك  السابقة  بالسنوات  مقارنة  البرامج  دخل  في  انخفاض  يوجد

   . W20  بالـ نقوم كي  بها ساعدتنا التي

  المساندين   اللجنة  وأعضاء  النهضة  فريق  بوجود  وسعادتها  فخرها  عن  عبرت  كما  نوعية  دائما  برامجنا  بأن  وتؤكد

 بالمثل.  يشعرون كلهم الأعضاء  أن وتتمنى ،والعاملين
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 على   التصديق  رابط  بطرح   المشاري  ريم  الاستاذة  قامت  المالية  القوائم  استعراض  من  الانتهاء  بعد  :رابعا

  قرار   على  الموافقة  طلب  وكذلك  م2022  للعام  التقديرية  والميزانية  م  2021  للعام  المطروحة  المالية  القوائم

  .المصادقة كيفية وشرح للجمعية التشغيلية الخطة باعتماد الإدارة مجلس تكليف

 وتأكيد   المعروضة  النتائج  بعرض  المشاري  ريم  الأستاذة  قامت  التصويت  نتائج  وإظهار  التصديق  من  الانتهاء  بعد

  م 2022  للعام   التقديرية  الميزانية  م1202  للعام  المالية  القوائم  على:  النهضة  وأعضاء  عضوات  قبل  من  المصادقة

  للجمعية. التشغيلية الخطة باعتماد الإدارة مجلس تكليف قرار على الموافقة وكذلك

 أسئلة.  أي وجود حال في والاستفسار

 

 م:1202 لعام المالية القوائم على المصادقة

عدد 
 الأعضاء

 
 الاسم الأول 

 
 اسم العائلة

المالية  القوائم  على  المصادقة 
 م2021لعام 

 
 لا أصادق، بسبب:

 أصادق  العجاجي   الجوهرة 1
 

 أصادق الراشد   وضحى 2
 

 أصادق التركي  رشا 3
 

 أصادق اليوسف نوره 4
 

 أصادق الطوق منيرة 5
 

 أصادق  الرتيق   وفاء 6
 

 أصادق القاسم  نوال  7
 

 أصادق الراشد  فوزيه  8
 

 أصادق  المثيب رشا 9
 

 أصادق ابوحجير  ايناس  10
 

 أصادق  اليوسف   ايمان 11
 

 أصادق   الفريدي رنيم 12
 

 أصادق خالد  تبن موضي  13
 

 أصادق  سعيد بن  عبير 14
 

 أصادق الشيخ  آل منيرة 15
 

 أصادق  الرشيد   هناء 16
 

 أصادق رسلان ألمى 17
 

 أصادق الراشد  فوزيه  18
 

 أصادق الموسى فاطمة  19
 

  أصادق الهويش  مي 20
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 الموافقة على الموازنات التقديرية لعام 2022م:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عدد
 العائلة اسم الأول  الاسم الأعضاء

 لعام  ةالتقديري  الموازنات  على  الموافقة
 بسبب: أوافق، لا م 2202

  أوافق  العجاجي   الجوهرة 1
  أوافق الراشد   وضحى 2
  أوافق التركي  رشا 3
  أوافق اليوسف نوره 4
  أوافق الطوق منيرة 5
  أوافق  الرتيق   وفاء 6
  أوافق القاسم  نوال  7
  أوافق الراشد  فوزيه  8
  أوافق  المثيب رشا 9

  أوافق ابوحجير  ايناس  10
  أوافق  اليوسف   ايمان 11
  أوافق   الفريدي رنيم 12
  أوافق خالد  بنت موضي  13
  أوافق  سعيد بن  عبير 14
  أوافق الشيخ  آل منيرة 15
  أوافق  الرشيد   هناء 16
  أوافق رسلان ألمى 17
  أوافق الراشد  فوزيه  18
  أوافق الموسى فاطمة  19
  أوافق الهويش  مي 20
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 ة:للجمعي التشغيلية الخطة باعتماد الإدارة مجلس تكليف قرار

 
عدد 

 الأعضاء 
 

 الاسم الأول 
 

 اسم العائلة
باعتماد  الإدارة  مجلس  تكليف  قرار 

 الخطة التشغيلية للجمعية 
 

 لا أوافق، بسبب:
 أوافق  العجاجي   الجوهرة 1

 

 أوافق الراشد   وضحى 2
 

 أوافق التركي  رشا 3
 

 أوافق اليوسف نوره 4
 

 أوافق الطوق منيرة 5
 

 أوافق  الرتيق   وفاء 6
 

 أوافق القاسم  نوال  7
 

 أوافق الراشد  فوزيه  8
 

 أوافق  المثيب رشا 9
 

 أوافق ابوحجير  ايناس  10
 

 أوافق  اليوسف   ايمان 11
 

 أوافق   الفريدي رنيم 12
 

 أوافق خالد  بنت موضي  13
 

 أوافق  سعيد بن  عبير 14
 

 أوافق الشيخ  آل منيرة 15
 

 أوافق  الرشيد   هناء 16
 

 أوافق رسلان ألمى 17
 

 أوافق الراشد  فوزيه  18
 

 أوافق الموسى فاطمة  19
 

 أوافق الهويش  مي 20
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 :والسفراء والداعمين الشركاء بشكر المشاري ريم الأستاذة تقدمت بعدها

  بالجميل  منا   عرفاناً  النعم،  تدوم  وبالشكر  ومتماسك  قوي  مجتمع  بناء  في   دائماً  تساهم   الخير  أعمال  الكريم  حضورنا

 كل   تُجاه  أعظمه   الامتنان  ومن  زلهجأ  الشكر  من  لها  والمنتمين  منسوبيها   بكافة  النهضة   تسجل  العطاء  لأهل

  النسائي   الاشراف  مكتب  لمندوبات   موصول  والشكر   وسفراء،   ومنظمات  أفراد   من  ودعمها   برسالتها  آمن  من

 الاجتماعي.

 

 

 الجمهور  من أسئلة يوجد لا

 

 الخاتمة:

لكم    الاجتماع  المشاري  ريم  الأستاذة  اختتمت وأقدر  أشكر  اللقاء،  هذا  في  اليوم  بمصاحبتكم  (سعدت  بقول 
حضوركم ووقتكم، متمنية لكم دوام الصحة والعافية كل عام وأنتم بخير. أترككم بحفظ االله ورعايته، والسلام عليكم  

 ورحمة االله وبركاته).
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 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 مريم الكاف

 المالية  الإدارةة رئيس
 معدة الجزء الخاص بالمالية 

 

 
 
 
 

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 أروى الغشيان

 الرئيس التنفيذي المكلف 
 مراجعة المحضر

 
 
 
 
 

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 الأميرة/ موضي بنت خالد بن عبدالعزيز 

 رئيسة مجلس الإدارة
 مقرة المحضر

 

 
 
 
 

 
 

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 فاطمة الزير 

 مشرفة على الجمعيات
 

 
 

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 منيرة القحطاني

 مشرفة على الجمعيات
 

 
 

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 الجوهرة العريفي

 الاستراتيجية  الشراكات مديرة برامج
 كاتبة المحضر

 

 
 
 

 

Maryam




